FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono
Fax

E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da-a)

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

Pagina 1

MATTEO RizZANTE

Italiana

23.03.1974

2000-2006 Responsabile del Residence Hotel Progresso. Booking, accoglienza, check-in,
check-out, assistenza agli ospiti. Pianificazione e programmazione.

2006 ad oggi Responsabile booking, marketing, del Gruppo alberghiero Rizzane Hotels.

Hotel e Turismo
2000 - presente
Proprieta e direzione generale Hotel & Residence Progresso di Jesolo. 3 stelle.

Socio della RGA Srl e della Rizz-lmmobilisre Srl.
2006 — presente Consigliere del CDA della Rizz-lmmobilire Sri

2006 - presente

Proprieta e direzione generale Hotel Adlon di Jesolo. Sviluppo delle politiche commerciali,
tariffarie e finanziarie. Organizzazione, controllo e supervisione del personale. Strategia e
pianificazione per il passaggio da 3 stelle alle 4 stelle avvenuto nel 2010.

2016 - presente
Amministratore unico Saamj Srl — Hotel Villa Sorriso e Hotel Lucciola di Jesolo. 4 stelle.

Proprieta e direzione generale. Sviluppo delle politiche commerciali, tariffarie e finanziarie.
Organizzazione, controllo e supervisione del personale.

RSPP.

2006-2011
Presidente Giovani Albergatori di Jesolo

2008-2016
Presidente Giovani Albergatori del Veneto


Free Hand Highlight


2018 - presente
Consigliere Associazione Jesolana Albegatori

2019 — Presente
Presidente Consorzio Arenile dei Pioppi

2020 - Presente

Proprieta e direzione generale J44 di Jesolo. Coordinamento delle attivita di ricerca e sviluppo
del concept e brand identity. Gestione di progetto e coordinamento dei lavori di pre apertura e
apertura.

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+ Date (da-a) 2010
Master in Hospitality Management

CNGA Federalberghi
+ Nome e tipo di istituto di istruzione o 1994
formazione Liceo Scientifico Galileo Galilei

Diploma di Maturita scientifica
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CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi ufficiali.

MADRELINGUA
ALTRE LINGUA

* Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
* Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione é importante e in

situazioni in cui é essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedentemente
indicate.

PATENTE O PATENTI
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Italiana

Inglese
Molto buono
Buono
Molto buono

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]

Patente B



ALLEGATI
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